L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
((~) L 1 psychologue a 0,8 ETP - (H/F) - CDI
N/ DAME Les Coteaux Fleuris

n n J B Dives-sur-Mer
| I ]

Le DAME Les Coteaux Fleuris accompagne 46 enfants vivant avec un

L’AAJB EN BR

Trouble du Spectre de ['Autisme. Différentes modalités sont L O sl e i serviees
proposées : SESSAD, Unités d’Enseignement Maternelles Autisme e Plus de 11.500 hommes, femmes,
(Caen ainsi que Thue et Mue), Unité d’Enseignement Elémentaire enfants et familles accompagnés

e 715 professionnels

Autisme (Colombelles), accueil de jour (Dives-sur-Mer).
e 13 directions d’établissements

DESCRIPTION DU POSTE e Un champ d’action riche : handicap,
protection de I’'enfance,
Cadre technique du DAME, le ou la psychologue devra apporter son logement/hébergement social et

d’urgence, insertion professionnelle,

soutien et son expertise a la mise en ceuvre de réponses adaptées aux o _ >
personnes agees, aS|Ie, médiation et

spécificités des besoins des enfants avec TSA, selon les

i parentalité.
recommandations de la HAS.
MlSSlONS PR'NC'PALES Date de dépét I'offre : 6 janvier 2026
- Observer les enfants et préconiser les aménagements nécessaires
a leur bien étre
- Réaliser des évaluations fonctionnelles et des bilans
- Aider a la mise en ceuvre des modalités d’accompagnement de
type ABA, PODS, PECS, TEACCH etc. CONDITIONS
- Soutenir les famll!es et les équipes Type de contrat : CDI 3 0,8 ETP
- Proposer de la guidance parentale
- S’intéresser a la recherche en matiere d’autisme ainsi qu’au @ Rémunération : Selon expérience et grille
développement de réponses aux situations complexes indiciaire en vigueur [CCNT du 15.03.1966]
- Participer aux séances de supervision animées par un
professionnel formé ACC- A Lieu de travail : Dives-sur-Mer
- Diffuser aupres des équipes les RBPP liées a I'accompagnement
des jeunes TSA et de leurs familles. Poste 3 pourvoir : d&s que possible
PROFIL

» Qualification : psychologue formé.e en psychologie du
développement, sciences de I'éducation ou encore neuropsychologi

» Connaissance des TND dont particulierement les TSA

» Formations complémentaires souhaitées : profil sensoriel, ABA,
TEACCH, PECS, PODD, VB-MAP, habilités sociales...

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a : damelcf@aajb.asso.fr
Date limite de dép6t des candidatures : 2 mars 2026

« A compétences égales, une attention particuliéere sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de

I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur

permettre d’étre acteur de leur vie. C’'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C’'est

intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C'est aussi cultiver et

développer ce pouvoir d’agir pour donner un sens a son engagement et s’ouvrir sur de
°® nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, mais riches.




